
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
"Gaetano Martino"

MESSINA

Deliberazione del Direttore Generale nr.1735 del 03/09/2025

Proposta nr.1848 in data 27/08/2025
U.O.C. Affari Generali

Il Direttore U.O.C Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela COSTANTINO   Dott.ssa Daniela COSTANTINO

L'anno 2025 il giorno 03 del mese di Settembre nella sede dell'Azienda Ospedaliera Universitaria "G.Martino"
di Messina il Direttore Generale Dott. Giorgio Giulio Maria SANTONOCITO, nominato con D.P. n°
323/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 ha adottato il presente provvedimento:

OGGETTO:
Autorizzazione stipula Convenzione tra l’ Università degli Studi di Messina e l’A.O.U. “G.Martino” per
tirocini professionalizzanti degli studenti iscritti ai corsi di laurea in medicina e chirurgia ed in medicine
and surgery.

U.O.C. Economico-Finanziario

Anno: 2025

Conto: 

Budget assegnato Euro 0,00

Budget utilizzato Euro 0,00

Importo impegnato Euro 0,00

Budget residuo Euro 0,00

Note: 



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- l’art. 2 comma 1 del protocollo d’intesa stipulato tra la Regione Siciliana e l’Università degli studi di
Messina siglato in data 11 Marzo 2024 e approvato con D.A. n. 265/2024 il 19 marzo 2024, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte prima n° 17 del 12 aprile 2024, prevede che “La
collaborazione tra il Servizio Sanitario Regionale e l’Università degli Studi si realizza prioritariamente
attraverso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento, in modo da garantire, mediante una
programmazione concertata, il perseguimento di obiettivi di qualità, di efficienza, di efficacia, di economicità
e di appropriatezza, sia delle attività assistenziali, che di quelle didattiche e di ricerca”;

- l’art. 17, al comma 5, del citato protocollo dispone che “In attuazione dei rapporti di collaborazione di cui ai
precedenti commi, l’Azienda Ospedaliera Universitaria mette a disposizione dell’Università strutture,
personale ed attrezzature al fine di potere consentire l’espletamento delle attività didattiche, scientifiche ed
assistenziali, ivi compresi i correlati servizi generali per gli studenti e i docenti“ ed al comma successivo che
“Le strutture, il personale e le attrezzature necessarie per l’attività dei corsi di studio e di specializzazione
dell’area medica e delle professioni sanitarie saranno individuate nei successivi accordi attuativi, di cui ai
commi 2 e 3 dell’art. 6 del decreto legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. tenendo conto della tipologia e dei volumi
dell’attività assistenziale necessaria per la formazione degli specializzandi e del personale sanitario”;

- i commi 10 e 11 del medesimo articolo, prevedono che:

(comma 10 ) “Per lo svolgimento degli insegnamenti tecnico- pratici, nonché delle discipline previste dagli
ordinamenti didattici dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, l’Università può direttamente avvalersi
del personale dei ruoli del servizio sanitario regionale. Tale personale deve essere in possesso dei requisiti
ritenuti idonei dalla Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto conto dell’esperienza didattico scientifica
acquisita e delle limitazioni e obblighi previsti dalla vigente normativa universitaria e dalla regolamentazione
di Ateneo. L’Ateneo può, inoltre, affidare funzioni di tutor ai dipendenti delle strutture coinvolte.” 

(comma 11) “Al personale medico, sanitario e delle professioni sanitarie del servizio sanitario regionale, in
possesso del massimo livello di formazione professionale, ed in mancanza di questo requisito, al personale a
cui, per attività professionale svolta, sia riconosciuta competenza, capacità, esperienza quinquennale di
servizio nell’ambito della formazione che sia ritenuto dotato di capacità didattico pedagogica, possono essere
affidate funzioni di tutor al fine di assistere ed orientare gli studenti dei corsi di studio e di specializzazione
dell’area medica e delle professioni sanitarie”; 

RAVVISATA la necessità di dare attuazione alle disposizioni protocollari sopracitate;

CONSIDERATO CHE:

- l’Università ha tra i suoi obiettivi la formazione di studenti e laureati attraverso percorsi professionalizzanti
che favoriscano l’acquisizione di competenze pratiche;

- l’Azienda, operante nel settore sanitario, è interessata a collaborare con l’Università per offrire agli studenti
opportunità di formazione sul campo;

- le attività professionalizzanti devono rispettare gli obiettivi formativi definiti dal Corso di Studi e garantire
un’esperienza qualificata agli studenti;

VISTA la richiesta del Direttore Generale dell’Università degli Studi di Messina del 26.08.2025 prot. n.



0114411, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n. 24005/2025, con la quale è stato trasmesso il testo
della Convenzione per tirocini professionalizzanti degli studenti iscritti ai corsi di laurea in medicina e
chirurgia ed in medicine and surgery, la cui stipula è stata approvata dagli Organi Competenti di Ateneo nelle
sedute del 29 luglio e 6 agosto c.a. (All.A);

PRESO ATTO  che, tenuto che il percorso formativo dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia e di
Medicine and Surgery prevede un’intensa attività didattica professionalizzante di cui n. 50 ore da svolgere
presso il Centro di Simulazione e Didattica Innovativa (SIDI) e n. 100 ore destinate al tirocinio pratico
abilitativo da svolgersi presso i Medici di Medicina Generale, per il corretto funzionamento dei Corsi di
Studio sopra citati e per il regolare svolgimento delle attività didattiche professionalizzanti, l’AOU "Gaetano
Martino" deve mettere a disposizione un numero congruo di tutor qualificati, adeguato alle ore previste per le
attività professionalizzanti;

RITENUTO di poter procedere alla stipula della convenzione per i tirocini professionalizzanti degli studenti
iscritti ai corsi di laurea in medicina e chirurgia ed in medicine and surgery, composta da 9 articoli e 4 pagine,
recante le modalità e le condizioni del rapporto tra le Parti , per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di
sottoscrizione della stessa, rinnovabile in seguito ad accordo scritto e previa delibera dell’Organo competente,
parte integrante e sostanziale del presente atto (All. B);

ATTESO che il Responsabile del Procedimento e Direttore della Struttura proponente Dott.ssa Costantino
Daniela con la validazione del presente provvedimento dichiara che l’istruttoria è corretta completa e
conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del Procedimento e Direttore della Struttura proponente Dott.ssa Costantino
Daniela attesta la liceità e la regolarità delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in
quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta l’utilità e
l’opportunità per gli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario che viene
confermato con la sottoscrizione del presente atto

D E L I B E R A

Per le motivazioni esposte in premessa che qui per brevità si intendono integralmente trascritte e riportate:

- Autorizzare la stipula della Convenzione tra l’Università degli Studi di Messina e l’A.O.U. “G.Martino” per
tirocini professionalizzanti degli studenti iscritti ai corsi di laurea in medicina e chirurgia ed in medicine and
surgery, allegata alla presente per formarne parte integrante (All. B);

- Dare atto che la presente convenzione decorre dalla data della sottoscrizione della convenzione ed ha durata
triennale così come previsto dall’art. 6;

- Dare atto che il testo convenzionale di cui all’allegato “B”, verrà firmato digitalmente dalla Magnifica
Rettrice dell’Università degli studi di Messina, Prof.ssa Giovanna Spatari e dal Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” di Messina, Dott. Giorgio Giulio Santonocito;

- Notificare copia del presente atto all’Università degli Studi di Messina (PEC protocollo@pec.unime.it), alla
UOC Risorse Umane, alla UOC Staff ed agli Uffici competenti.

La presente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appresso sottoscritta
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Delibera nr.1735 del 03/09/2025 - Allegato nr.1
(Richiesta Universita)



 
 

 

 Azienda Ospedaliera Universitaria                           

A.O.U. “G. Martino”                 

c.a.: Dott. Giorgio Giulio Santonocito 

PEC: protocollo@pec.polime.it 

 

  

Oggetto: Convenzione per tirocini professionalizzanti degli studenti iscritti ai corsi di laurea in 

medicina e chirurgia ed in medicine and surgery Tra l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

“Gaetano Martino” (A.O.U. G. Martino) di Messina e l’Università degli Studi di Messina. 

1. Si trasmette il testo dell’Atto in oggetto, la cui stipula è stata approvata dagli OO.CC. di 

Ateneo nelle sedute del 29 luglio e 6 agosto u.s., per la sottoscrizione da parte del 

Direttore Generale di codesta Azienda.  

2. La Convenzione sottoscritta dovrà essere restituita all’indirizzo PEC di Ateneo 

protocollo@pec.unime.it. Sarà cura di questa amministrazione inoltrare il testo 

sottoscritto dalla Magnifica Rettrice.      

 

 

 

Il Direttore Generale    
Pietro Nuccio                                                                                                                                                         

firmato digitalmente 
 

 



Delibera nr.1735 del 03/09/2025 - Allegato nr.2
(Convenzione)



                                                                                      

 

 

 

 

 

 

                                                           

CONVENZIONE PER TIROCINI PROFESSIONALIZZANTI DEGLI STUDENTI 

ISCRITTI AI CORSI DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ED IN MEDICINE AND 

SURGERY 

 

Tra 

 

L’Azienda Ospedaliera Universitaria “Gaetano Martino” di Messina – codice fiscale e partita IVA n. 

03051890832, per brevità indicata come “AOU”, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Giulio 

Santonocito, domiciliato per la sua carica presso la stessa AOU, via Consolare Valeria n° 1, Gazzi, 

Messina; 

 

e 

 

L’Università degli Studi di Messina, con sede in Piazza Pugliatti n.1, 98100 Messina, di seguito denominata 

per brevità Università, partita IVA e codice fiscale n. 80004707837, rappresentata dalla Magnifica Rettrice, 

Prof.ssa Giovanna Spatari; 

PREMESSO CHE 

- nella GURS – Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte prima n° 17 del 12 aprile 2024 è stato 

pubblicato il protocollo d’intesa stipulato tra la Regione Siciliana e l’Università degli studi di Messina 

siglato in data 11 Marzo 2024 approvato con D.A. n. 265/2024 il 19 marzo 2024  

- l’art. 2, comma 1, del citato protocollo d’intesa prevede che “La collaborazione tra il Servizio Sanitario 

Regionale e l’Università degli Studi si realizza prioritariamente attraverso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di 

riferimento, in modo da garantire, mediante una programmazione concertata, il perseguimento di obiettivi di qualità, di 

efficienza, di efficacia, di economicità e di appropriatezza, sia delle attività assistenziali, che di quelle didattiche e di ricerca”; 

- l’art. 17, al comma 5, dispone che “In attuazione dei rapporti di collaborazione di cui ai precedenti commi,, 

l’Azienda Ospedaliera Universitaria mette a disposizione dell’Università strutture, personale ed attrezzature al fine di 

potere consentire l’espletamento delle attività didattiche, scientifiche ed assistenziali, ivi compresi i correlati servizi generali 

per gli studenti e i docenti“ e al comma successivo che “Le strutture, il personale e le attrezzature necessarie per 

l’attività dei corsi di studio e di specializzazione dell’area medica e delle professioni sanitarie saranno individuate nei 

successivi accordi attuativi, di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 6 del decreto legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii. tenendo conto della 

tipologia e dei volumi dell’attività assistenziale necessaria per la formazione degli specializzandi e del personale sanitario”; 

- i commi 10 e 11 del medesimo articolo, prevedono che (comma 10 ) “Per lo svolgimento degli insegnamenti 

tecnico- pratici, nonché delle discipline previste dagli ordinamenti didattici dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, 



l’Università può direttamente avvalersi del personale dei ruoli del servizio sanitario regionale. Tale personale deve essere in 

possesso dei requisiti ritenuti idonei dalla Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto conto dell’esperienza didattico scientifica 

acquisita e delle limitazioni e obblighi previsti dalla vigente normativa universitaria e dalla regolamentazione di Ateneo.  

L’Ateneo può, inoltre, affidare funzioni di tutor ai dipendenti delle strutture coinvolte.”  (comma 11) “Al personale 

medico, sanitario e delle professioni sanitarie del servizio sanitario regionale, in possesso del massimo livello di formazione 

professionale, ed in mancanza di questo requisito, al personale a cui, per attività professionale svolta, sia riconosciuta 

competenza, capacità, esperienza quinquennale di servizio nell’ambito della formazione che sia ritenuto dotato di capacità 

didattico pedagogica, possono essere affidate funzioni di tutor al fine di assistere ed orientare gli studenti dei corsi di studio e 

di specializzazione dell’area medica e delle professioni sanitarie”; 

 

RAVVISATA 

la necessità di dare attuazione alle disposizioni protocollari sopracitate; 

 

CONSIDERATO CHE: 

 l’Università ha tra i suoi obiettivi la formazione di studenti e laureati attraverso percorsi 

professionalizzanti che favoriscano l’acquisizione di competenze pratiche. 

 l’Azienda, operante nel settore sanitario, è interessata a collaborare con l’Università per offrire agli 

studenti opportunità di formazione sul campo. 

 le attività professionalizzanti devono rispettare gli obiettivi formativi definiti dal Corso di Studi e 

garantire un’esperienza qualificata agli studenti. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art 1 – Premesse 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. 

 

Art. 2 – Percorso formativo 

1. Il percorso formativo dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia e di Medicine and Surgery prevede 

un’intensa attività didattica professionalizzante, pari a non meno di 1500 ore. Di queste: 

- 50 ore saranno svolte presso il Centro di Simulazione e Didattica Innovativa (SIDI). 

- 100 ore saranno destinate al tirocinio pratico abilitativo, da svolgersi presso i Medici di Medicina 

Generale. 

2. Pertanto, per il corretto funzionamento dei Corsi di Studio sopra citati e per il regolare svolgimento 

delle attività didattiche professionalizzanti, l’AOU "Gaetano Martino" si impegna a mettere a 

disposizione un numero congruo di tutor qualificati, adeguato alle ore previste per le attività 

professionalizzanti. 

 

Art 3 – Attività svolta dal personale non docente universitario dell’area tecnico-scientifica e 

socio-sanitaria in servizio presso l’A.O.U. 

1. Programmazione e richiesta tutor clinici 



Prima dell’inizio di ciascun anno accademico, in accordo con il Calendario di programmazione dell’attività 

didattica diffuso dal Prorettore alla Didattica, la SIR (Struttura Interdipartimentale di Raccordo), su 

richiesta dei Dipartimenti di Area Medica, chiede all’AOU "G. Martino" la disponibilità di un numero 

congruo di Tutor Clinici, proporzionato al numero di studenti dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia 

che devono svolgere attività professionalizzante presso la sede dell’AOU. 

2. Selezione e nomina dei tutor clinici 

La SIR, previo invio di un avviso ufficiale ai Dipartimenti ad Attività Integrata (DAI) dell’AOU "G. 

Martino", avvia il processo di selezione dei Dirigenti Medici e Biologi operanti nelle diverse Unità 

Operative dell’Azienda Ospedaliera Universitaria “G.Martino” di Messina.  

Successivamente, sulla base di una valutazione del curriculum del personale non docente universitario 

che presta servizio presso l’AOU, la SIR propone l’affidamento dell’incarico di Tutor Clinici ai candidati 

ritenuti idonei allo svolgimento delle attività didattiche professionalizzanti, garantendo il rispetto dei 

Regolamenti di Ateneo. 

L'assegnazione dell’incarico avviene previa autorizzazione del Direttore Generale dell’Azienda, 

assicurando la conformità alle procedure e agli standard qualitativi previsti dal regolamento vigente. 

3. Approvazione e assegnazione tutor agli studenti 

La SIR, su proposta del Coordinatore del CdS, previa approvazione del Consiglio del Corso di Studio e 

dei Dipartimenti Universitari cui afferiscono i CdS, redige l’elenco dei Tutor Clinici assegnati agli studenti 

impegnati nelle attività professionalizzanti, garantendo un numero adeguato degli stessi rispetto: 

o al numero complessivo degli studenti. 

o alle discipline previste dagli ordinamenti didattici dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia. 

o agli insegnamenti tecnico-pratici (laboratori). 

4. Trasmissione delle nomine e calendario attività. 

La SIR trasmette all’Ateneo e all’Azienda Ospedaliera la relativa delibera con l’indicazione dei nominativi 

dei Tutor Clinici e degli insegnamenti assegnati, impegnandosi a comunicare nel più breve tempo 

possibile il calendario delle attività didattiche. 

5. Orario di lavoro e rapporto studenti/tutor 

Le attività indicate al comma 1 sono svolte all’interno dell’orario di lavoro. Il rapporto studenti/tutor 

clinici sarà di 3:1, garantendo una supervisione adeguata e un’efficace formazione pratica degli studenti. 

 

Art. 4 - Partecipazione alle Commissioni d’esame 

1. Il personale non universitario che svolge il ruolo di Tutor Clinico in servizio presso l’Azienda 

Ospedaliera Universitaria, può partecipare alle attività di Componente di Commissione d’Esame. 

2. L’attività di componente della Commissione d’Esame sarà svolta all’interno dell’orario di lavoro, 

compatibilmente con l’espletamento dei doveri istituzionali e delle attività assistenziali attribuite al 

personale sanitario nell’ambito delle proprie mansioni. 

 

Art. 5 - Trattamento dei dati personali 

1. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto 

cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attività riconducibili alla presente Convenzione 



Quadro e alle relative convenzioni attuative in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal 

Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e dal D.lgs. 30.06.2003, n.196 (Codice in materia di protezione 

dei dati personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101. 

 

Art. 6 – Durata 

1. Il presente Accordo ha durata di 3 anni a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso ed è 

rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti, previa delibera dell’Organo competente.  

2. È fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attività in corso al momento della scadenza. 

 

Art. 7 – Recesso 

1. Le Parti hanno facoltà di recedere unilateralmente dalla presente Convenzione, ovvero di scioglierla 

consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione da notificare mediante Pec.  

2. Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso. 

3. Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per l’avvenire e non incidono sulle prestazioni già 

eseguite.  

4. In caso di recesso unilaterale o di scioglimento, le Parti concordano fin d’ora, comunque, di portare a 

conclusione le attività in corso.  

 

Art. 8 - Controversie 

1. Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla 

interpretazione o esecuzione della presente Convenzione.  

2. Fermo restando quanto previsto al comma precedente, per qualsiasi controversia dovesse insorgere fra 

le Parti relativamente all’interpretazione, alla validità, all’efficacia, alla esecuzione e alla risoluzione del 

presente Accordo le parti potranno adire il Foro competente per legge.  

   

Art. 9 – Registrazione e spese 

1. Il presente Atto sarà registrato in caso d’uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese di 

registrazione saranno a carico della Parte richiedente.  

2. La presente Convenzione, stipulata nella forma della scrittura privata, è soggetta ad imposta di bollo ai 

sensi dell’art. 2 comma 1 del D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla relativa Tariffa parte I, articolo 

2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992, con onere a carico di UNIME che l’assolverà in modo virtuale, 

giusta autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate n. 67760 del 2010.  

 

Per L’Università degli Studi di Messina Per l’A.O.U. “G. Martino” 

                            La Rettrice               Il Direttore Generale 

                  Prof.ssa Giovanna Spatari            Dott. Giulio Santonocito 
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